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DESCRIPCIÓN GENERAL

Liderar el cambio requiere movilizar corazones,
mentes y manos - los tuyos y los de tu equipo de
trabajo. En este diplomado aprenderás a hacerlo.
En particular, te ayudaremos a identificar y forjar
un propósito compartido con tu equipo de trabajo,
desarrollar capacidad para colaborar de manera
efectiva, y establecer hábitos y prácticas de
aprendizaje continuo.

Conocerás las ideas más importantes sobre
liderazgo, cambio educativo y aprendizaje. Y
trabajaremos contigo para identificar con claridad
lo que quieres lograr en tu establecimiento,
diseñar las acciones estratégicas con mayores
posibilidades de éxito, y establecer un proceso
continuo de testeo y refinamiento de tu
estrategia.



OBJETIVO GENERAL: 

Desarrollar en equipos de liderazgo escolar
habilidades y herramientas que favorezcan la
transformación educativa, con foco en la mejora
de los aprendizajes de todos los estudiantes. 



RUTA DE APRENDIZAJE



APRENDIZAJE ESPERADO

El participante será capaz de reconocer sus
fortalezas y debilidades como líder escolar,
construir un propósito compartido y un plan que
movilice a su equipo hacia la transformación
educativa, en un marco de confianza,
colaboración y aprendizaje continuo. 



INFORMACIÓN GENERAL

Se espera que los participantes desarrollen de manera íntegra las siguientes actividades: 

REQUISITOS DE APROBACIÓN:
Completar y enviar a la tutoría, al menos, el 80% de
las actividades mencionadas (50%)
Completar el 100% de la tarea de aprendizaje al
término del programa (40%)
Desarrollar el pre y post test (10%)
Porcentaje de exigencia: 60%

VALOR: 
$1.250.000

DESCUENTOS:
Consultar con coordinadores de admisión.

ACTIVIDADES: 
Cuestionario de pre y post test.
Actividades reflexivas y prácticas propuestas en 
cada semana.

TAREA DE APRENDIZAJE: 
Plantilla de “teoría de acción” completa al final del 
programa. 

INICIO: 
Abril 2025
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