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EQUIPO ACADEMICO

Dr. Santiago
Rincon Gallardo
Fundador de Liberating
Learning. Dr. en politica
educacional, liderazgo y
practica pedagdgica en la
Universidad de Harvard.

Asha daCosta

Master en Educacion en
Politicas y Gestion, Escuela
de la facultad de Educacién

de Harvard. Gerente de
Programa Senior de Street

Kids International.

Dr. Michael Fullan
Investigador experto en
educacioén y asesor experto
en politicas educativas. Dr
en Sociologia y profesor
emérito de la Universidad
de Toronto.

Eugenio Severin

Cofundadory CEO de Tu
clase, tu pais desde 2012,
y consultor internacional
en educacion para
UNESCO, BID y Banco
Mundial. Profesor en la
Universidad de Chile

Daniela Manzo
Jefa Disefo Instruccional
Tu Clase.

Mirentxu Anaya
Directora Innovacion y
Desarrollo Tu Clase.
Ha ocupado roles de
liderazgo en diversas
instituciones, incluyendo la
direccion ejecutiva en
Educacién 2020 y direccion
académica en lared de
colegios Dunalastair



Liderar el cambio requiere movilizar corazones,
mentes y manos - los tuyos y los de tu equipo de
trabajo. En este diplomado aprenderas a hacerlo.
En particular, te ayudaremos a identificar y forjar
un proposito compartido con tu equipo de trabajo,
desarrollar capacidad para colaborar de manera
efectiva, y establecer habitos y practicas de
aprendizaje continuo.

Conoceras las ideas mas importantes sobre
liderazgo, cambio educativo y aprendizaje. Y
trabajaremos contigo para identificar con claridad
lo que quieres lograr en tu establecimiento,
disenar las acciones estratégicas con mayores
posibilidades de éxito, y establecer un proceso
continuo de testeo y refinamiento de tu
estrategia.

LIBERATING LEARNING

DESCRIPCION GENERAL
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OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en equipos de liderazgo escolar
habilidades y herramientas que favorezcan la
transformacion educativa, con foco en la mejora
de los aprendizajes de todos los estudiantes.




RUTA DE APRENDIZAJE

Semana 1: Semana 3:

Plataforma: Masterclass y actividades. Plataforma: Masterclass y actividades

Espacio sincrénico: Tutoria mas Comunidad de Espacio sincrénico: M1 y M3: Preguntas vy
aprendizaje. respuestas con Michael Fullan y Santiago Rincén-
Semana 2: Gallardo / M2 y M4: Coaching Santiago Rincon-
Plataforma: Masterclass y actividades. Gallardo y Asha DaCosta.

Espacio sincrénico: Tutoria mas Comunidad de Semana4:

aprendizaje. Plataforma: Actividad de recuperacién de

Aprendizajes.
Espacio sincrénico: “Un café con”: (Entrevistas a

expertos).
MODULO 3 Aprendizaje continuo el
i £ I 12 inu
MAODULO 1 Sﬁgﬂc{:ﬁﬁ}od colaborativa “F;mmas} J CIERRE

(8 hrs)

Unidad de proposito

(4 semanas)

Sesién de
INICIO

(8 hrs)

MODULO 2
Teoria de la Accidn
(4 semanas)
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El participante serd capaz de reconocer sus
fortalezas y debilidades como lider escolar,
construir un propésito compartido y un plan que
movilice a su equipo hacia la transformacion
educativa, en un marco de confianza,
colaboracion y aprendizaje continuo.

LIBERATING LEARNING




INFORMACION GENERAL

Se espera que los participantes desarrollen de manera integra las siguientes actividades:

ACTIVIDADES:

Cuestionario de pre y post test.

Actividades reflexivas y practicas propuestas en
cada semana.

TAREA DE APRENDIZAJE:
Plantilla de “teoria de accién” completa al final del
programa.

INICIO:
Abril 2025

REQUISITOS DE APROBACION:

Completary enviar a la tutoria, al menos, el 80% de
las actividades mencionadas (50%)

Completar el 100% de la tarea de aprendizaje al
término del programa (40%)

Desarrollar el pre y post test (10%)

Porcentaje de exigencia: 60%

VALOR:
$1.250.000

DESCUENTOS:
Consultar con coordinadores de admision.




ANA MARIA BRIEBA
CONTACTO +569 85052967

MAIL ANAMARIA.BRIEBA@tuclase.cl
WWW.TUCLASE.CL
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