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Somos TU CLASE, TU PAIS, una organizacion sin fines de lucro que impulsa la formacion
y capacitacion profesional de docentes y directivos escolares en toda América Latina.
Nuestra motivacion surge de la vision del docente como un profesional en desarrollo
constante, donde la formacion se construye desde practicas auténticas en el aulay

el dialogo pedagodgico que promueve el desarrollo de comunidades de aprendizaje
docente. Con programas implementados en 11 paises latinoamericanos, adaptamos
nuestro modelo de trabajo a las necesidades de cada equipo profesional, garantizando
su desarrollo permanente y entregando autonomia y proyeccion a largo plazo.

n
O
=
-
n
n
LL]
=
—
-

JPor que trabajar

con NOSOTROS?

Porque ofrecemos mas que simples programas de formacion: proporcionamos experiencias de aprendizaje que
transforman. Nuestra metodologia se basa en la accion practica, la reflexién y la implementacion efectiva.
Colaboramos con corporaciones, empresas, organizaciones e Instituciones Gubernamentales en toda
Latinoamérica, ofreciendo soluciones educativas adaptadas a sus necesidades Unicas. Ademas, nuestra trayectoria
esta respaldada por alianzas con destacadas entidades educativas, llevando el aprendizaje a un nivel superior en las
aulas.

Unete a nosotros y descubre cdmo podemos impulsar juntos el éxito educativo en tu organizacion.
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RESUMEN DEL PROGRAMA

iDescubre un programa innovador disefiado para potenciar tu desarrollo como docente y lider
educativo! Nuestra propuesta se centra en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), una
metodologia dinamica que promueve un aprendizaje profundo y el desarrollo de habilidades del
siglo XXI en tus estudiantes.

Con nuestro programa, no solo recibiras formacion y acompanamiento de primer nivel, sino que
también te convertiras en un agente de cambio en tu comunidad educativa. jImagina un ambiente
donde la curiosidad y el interés por aprender se convierten en motores de transformacion!

Explora nuevas formas de ensenar, crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo y
acompana a tus alumnos en un viaje hacia el descubrimiento y la reflexion profunda. Preparate para
convertir el aula en un espacio donde el aprendizaje trasciende las barreras tradicionales y se
convierte en una experiencia que impacta positivamente el mundo.

iUnete a nuestro programa y descubre cémo impulsar el aprendizaje sostenido en el tiempo,
preparando a tus alumnos para enfrentar los desafios del futuro con confianza y éxito!




iDescubre una nueva vision educativa disefiada para enfrentar los desafios del siglo XXI y preparar a nuestros nifos y nifias para un

futuro prometedor! En un mundo donde la automatizacion y la inteligencia artificial estan transformando el panorama laboral, donde
el cambio climatico y las crisis sociales exigen respuestas urgentes, nuestra mision es crear una educacion que trascienda la mera
transmision de conocimientos.

En lugar de seguir enseifando de forma desconectada y centrada en la memorizacion para examenes, nuestro enfoque se basa en
cultivar habilidades del siglo XXI y empoderar a los estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio en sus comunidades y
en el mundo. Nos enfrentamos a un momento histérico de enormes desafios, pero también de grandes oportunidades para
transformar la educacion.

Basados en la evidencia tedrica, el consenso académico y la experiencia de la comunidad educativa, estamos comprometidos en
adoptar nuevas formas de organizacion y metodologias didacticas que sean mas efectivas y significativas para nuestros
estudiantes. Nuestro objetivo es crear ambientes de aprendizaje que conecten con las necesidades y experiencias de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos de una sociedad en constante cambio.

iUnete a nosotros en este emocionante viaje hacia una educacién mas relevante, inclusiva y orientada hacia el futuro! juntos
podemos construir un mundo donde cada nifio y nifia tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial y contribuir
positivamente a la sociedad.



Promover el aprendizaje profundo en los estudiantes en la sociedad actual es el principal desafio de
la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), formando a los equipos directivos y
docentes, acompanandolos en el disefio y posterior implementacion de experiencias de valor,
auténticas de aprendizaje.

En esta nueva experiencia metodolégica del aprendizaje, el programa busca que los alumnos puedan:
Dar sentido y propdsito a preguntas y temas abordados en el aula.

Mostrar gusto, curiosidad e interés por aprender y aplicar ese aprendizaje adquirido,
para llevarlo a cabo y convertir el mundo en un lugar mejor.

Ser capaces de hacer profundas reflexiones y conexiones de los temas, desde corazén
y mente.

Lograr identificar como aprenden lo que aprenden y puedan sentirse preparados para
adquirir nuevos conocimientos.

Tener una metodologia que les permita sostener el conocimiento en el largo plazo.

Mejorar la percepcidn sobre su nivel de aprendizaje socioemocional, relacional, como
agentes transformadores de su entorno.
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Conocerse a si mismos, desarrollen mentalidad de crecimiento y aprendan y piensen
por si mismos.

Construir y colaborar con sus pares, a través de relaciones de calidad.

Ser agentes de cambio, movilizados a mejorar su entorno y el mundo.

El programa se compone de distintas etapas y actividades, las cuales pueden ser adaptadas a las caracteristicas de cada
comunidad educativa, a partir de las necesidades detectadas en la etapa de diagndstico.
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Aprendizaje activo

01 de INSPIRACION

(Presencial
8 horas)

PLANIFICACION

8 semanas AR N
Cada semana: [ - ‘ i
2 horas plataforma im @B V) uh N'I.,j

1 hora sincrénica
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REFLEXION - - —
4 visitas | =5 , A
(Se observa con un jefe UTP)

Retroalimentar 4 observaciones
de UTP por proyecto

La ruta contempla sesiones de trabajo quincenal con equipo directivo para acompanar y dar sostenibilidad al proceso formativo
de los y las docentes.
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Comprenden las practicas de oro en ABP y manejo herramientas

Entienden la secuencia y principios de la dtiles para la implementacién.

planificacion ABP y clases activas.

Se coordinan con el equipo de trabajo. Conocen y ejercitan la pauta de observacion de aula.

Tienen planificado el primer proyecto ABP ;;J:Zz éJ;;I; profundiza en pauta de observacion y estrategias de

para implementar.
Jefe UTP realiza observaciones y feedbacks.

Implementacién de proyecto piloto.

MARZO - ABRIL MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE

S

(Presencial 4 semanas (Presencial 8 semanas (Presencial 8 semanas 4 visi
. . visitas (3 horas)
8 horas) Cada semana: 6 horas) Cada semana: 6 horas) Cada semana: (Se observa con un
2 horas plataforma 2 horas plataforma 2 horas plataforma jefe UTP)
1 hora sincrénica 1 hora sincrénica 1 hora sincrénica Retroalignentar 4
observaciones de UTP
por proyecto
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contacto@tuclase.cl
WWW.TUCLASE.CL



